
ПРОТОКОЛ 

№  32/ 30. 03.  2026 год. 

      Общински съвет – Лозница на основание чл. 23, ал. 4, т. 1 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация на  30. 03. 2026 година /Понеделник / от 14. 00 часа проведе редовно заседание. 

          На заседанието присъстваха   16 общински съветници.   

      

Председателят на Общински съвет откри редовното заседание и предложи същото да протече при 

следния: 

 

Д Н Е В Е Н   Р Е Д 

 

...………..…....…………………………………………………………………………………………………… 

ПО ПЕТА ТОЧКА: Докладна записка от Севгин Шукри  –    Кмет на Община –Лозница, относно: 

Кандидатиране на Община Лозница по процедура чрез подбор на проектни предложения BG05SFPR002-

2.016 „ Подкрепа за уязвими и   маргинализирани общности“, финансирана от Програма „ Развитие на 

човешките ресурси“ 2021 – 2027г.  

............................................................................................................................................................................. 

Г-н Севгин Шукри  –  Кмет на Община Лозница, направи разяснения по внесената докладна записка. 

След направените разяснения по докладната, думата бе дадена на Председателите на постоянните 

комисии да представят становищата на комисиите, относно докладната записка. 

Гюлсевен  Сабри : Казва : „ Членовете на Комисия „Териториално – селищно устройство, строителство, 

комунално – битово стопанство, жилищна, евроинтеграционна политика и транспорт“ подкрепиха 

докладната записка, да се приеме във вида предложен от вносителя. 

Муса Страков : Казва „ Членовете на Комисия „ Здравеопазване, социална политика, молби, жалби и 

предложенията на гражданите“ подкрепиха докладната записка, да се приеме във вида предложен от 

вносителя. 

Недялко Недялков Казва „ Членовете на Комисия „ Противодействие на корупцията“ подкрепиха 

докладната записка, да се приеме във вида предложен от вносителя. 

 

След проведеното гласуване, съгласно чл. 27, ал. 5 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация, в гласуването взеха участие следните общински съветници: 

 

  

Гласували  15 – Общински съветници   

            „ЗА” – 15 

           „ПРОТИВ” – 0 

           „ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ” – 0 

 

 Име, фамилия Гласувал № Име, фамилия Гласувал 

1 Ибрахим Ахмедов ЗА 10 Мехмед Капустрев ЗА 

2 Севджан Мехмед ЗА 11 Айдън Шабанов ЗА 

3 Муса Старков ЗА 12 Ниязи Ниязиев Отсъства  

4 Кадир Исмаил Отсъства  13 Мехмед Бичков ЗА 

5 Нурхаят Осман ЗА 14 Шаиб Шаиб ЗА 

6 Гюлсевен  Сабри ЗА 15 Недялко Недялков  ЗА 

7 Гюнер Ибрахим ЗА 16 Ерсин Алиев ЗА 

8 Селиме Исмаилова ЗА 17 Исмаил Исмаил ЗА 

9 Мехмед Мехмедов ЗА    



 

РЕШЕНИЕ № 281 

30 Март  2026год. 

Министерство на труда и социалната политика обяви процедура чрез подбор на проектни 

предложения с един краен срок за кандидатстване BG05SFPR002-2.016 „Подкрепа за уязвими и 

маргинализирани общности“, финансирана от Програма „Развитие на човешките ресурси” 2021-2027 г. 

Целта на процедурата е подобряване на достъпа на уязвимите групи, вкл. на ромите, до 

специализирани и общодостъпни услуги за подкрепа за активно приобщаване. 

Процедурата цели и повишаване качеството на живот на маргинализирани общности, насърчаване 

на социалното им включване и интегрирането им в обществото чрез комплексна подкрепа за достъп до 

пазара на труда, социално включване и здравеопазване. 

По процедурата са допустими за финансиране следните дейности: 

НАПРАВЛЕНИЕ 1. Достъп до пазар на труда 

1. Подкрепа за дейности в общността за идентифициране, мотивиране и активиране на 

лица от целевата група, включително регистрация в Бюрата по труда. 

2. Предоставяне на трудово консултиране, трудова медиация, професионално 

ориентиране и психологическа подкрепа за лицата, според техните индивидуални нужди и при 

необходимост. 

3. Предоставяне на обучения по професионална квалификация и ключови 

компетентности за безработни и неактивни лица от целевата група. 

4. Назначаване на трудови медиатори. 

6. Целенасочени мерки за младежи - наемане на първа работа, стажуване, чиракуване. 

7. Подкрепа за субсидирана заетост до 12 м. на безработни и неактивни лица с оглед 

устойчивата им интеграция на пазара на труда. 

8. Подкрепа за самотните и многодетни родители и улесняването достъпа им до услуги, вкл. 

и до пазара на труда и кариерното им развитие. 

9. Мотивационни дейности в общността за активно участие на пазара на труда, улесняване 

достъпа до образование и квалификация (с акцент върху ромските жени). 

НАПРАВЛЕНИЕ 2. Социално включване и достъп до здравеопазване 

1. Осигуряване на здравен медиатор/здравен посредник и предоставяне на подкрепа за 

достъп до здравни услуги и обществено здравеопазване на лицата, намиращи се в ситуация на 

бедност и социална уязвимост. 

2. Осигуряване на профилактични прегледи за здравно неосигурените лица. 

3. Осигуряване на социален/общностен медиатор и насочване към съществуващи 

интегрирани здравно-социални услуги и социални услуги в общността. 

4. Организиране на събития, кампании, вкл. в социалните мрежи, като напр. за 

повишаване на здравната култура по отношение на репродуктивно здраве на жените, превенция 

на социално-значими болести при възрастните, профилактика на здравето, превенция на 

домашното насилие и ранни бракове и др. 

НАПРАВЛЕНИЕ 3. Информационни кампании и събития срещу дискриминацията, преодоляването 

на негативните стереотипи и нагласи в общностите 

1. Организиране на събития, кампании, вкл. в социалните мрежи, като напр. кампании в общността 

за преодоляване на патриархалните стереотипи, срещу дискриминацията и за преодоляване на 

негативните стереотипи и др. 

2. Кампании в общността за преодоляване на патриархалните стереотипи, които ограничават 

заетостта и реализация на ромските жени. Преодоляване на домашното насилие, ранните бракове и други 

практики на контрол и насилие; 

3. Мерки за преодоляване на предразсъдъците и дискриминацията на местните общности при 

жилищното настаняване на маргинализираните общности. 

Допустими целеви групи по настоящата процедура са: 

• Лица, представители на маргинализирани общности като ромите;  

• Уязвими групи (бежанци, граждани от трети страни и други). 



Максималният размер на безвъзмездната финансова помощ за един кандидат е 300 000 евро. Този 

лимит трябва да се съобрази с вече натрупаната от съответната организация минимална помощ, вкл. в 

условията на свързаност по чл. 2, пар. 2 от Регламент (ЕС) 2023/2831. 

Краен срок за представяне на предложенията: 07.05.2026 г., 17:00 часа. 

Съгласно т. 21 от Условията за кандидатстване процедура предложения BG05SFPR002-2.016 

„Подкрепа за уязвими и маргинализирани общности“ по Програма „Развитие на човешките ресурси” 2021-

2027 г., е необходимо, кандидатът да представи решение на Общинския съвет за подаване на проектно 

предложение по конкретната процедура. 

Във връзка с гореизложеното, на основание чл. 21, ал. 1, т. 23 и ал. 2 от ЗМСМА, Общински съвет – 

Лозница :  

РЕШИ: 

1. Дава съгласие Община Лозница да подаде проектно предложение по процедура чрез 

подбор на проектни предложения BG05SFPR002-2.016 „Подкрепа за уязвими и маргинализирани 

общности“, финансирана по Програма „Развитие на човешките ресурси” 2021-2027 г. 

2. Възлага на Кмета на Община Лозница да осъществи всички необходими действия за 

подготовка и подаване на проектното предложение. 

                                   

        Настоящото решение да бъде изпратено на Кмета на Община Лозница и Областния управител на 

Област Разград в седемдневен срок от приемането му. 

       Настоящото решение подлежи на оспорване в 14 – дневен срок след обявяването му пред 

Административен съд гр. Разград по реда на Административно процесуалния кодекс. 

 
Техн. Сътрудник:                                                Председател на ОбС: /П/    
                                А. Дживгова                                                                          И. Ахмедов 

    

Решението е обявено на  06 .04. 2026 г.  

 

 

 


