
ПРОТОКОЛ 

№  32/ 30. 03.  2026 год. 

      Общински съвет – Лозница на основание чл. 23, ал. 4, т. 1 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация на  30. 03. 2026 година /Понеделник / от 14. 00 часа проведе редовно заседание. 

          На заседанието присъстваха   16 общински съветници.   

      

Председателят на Общински съвет откри редовното заседание и предложи същото да протече при 

следния: 

 

Д Н Е В Е Н   Р Е Д 

 

...………..…....…………………………………………………………………………………………………… 

ПО ВТОРА ТОЧКА: Докладна записка от  Севгин Шукри – Кмет  на Община  - Лозница, относно: 

Определяне на размера на индивидуалните основни месечни трудови възнаграждения на кмета на община 

Лозница и кметове на населени места. 

................................................................................................................................................................................ 

 

Г-н Севгин Шукри  –  Кмет на Община Лозница, направи разяснения по внесената докладна записка. 

След направените разяснения по докладната, думата бе дадена на Председателите на постоянните 

комисии да представят становищата на комисиите, относно докладната записка. 

Айдън Шабанов : Казва : „Членовете на Комисия „Бюджет, концесии, контрол по цените, местните 

данъци и такси в Общината“ подкрепиха докладната записка, да се приеме във вида предложен от 

вносителя. 

Селиме Исмаилова: Казва: „Членовете на Комисия „ Образование, Култура, Туризъм, Духовни ценност, 

Физкултура и спорт“ подкрепиха докладната записка, да се приеме във вида предложен от вносителя. 

Севджан Адем : Казва  „Членовете на Комисия „Стопанисване на Общинското имущество приватизация 

на Общинската собственост“ подкрепиха докладната записка, да се приеме във вида предложен от 

вносителя. 

Муса Страков : Казва „ Членовете на Комисия „ Здравеопазване, социална политика, молби, жалби и 

предложенията на гражданите“ подкрепиха докладната записка, да се приеме във вида предложен от 

вносителя. 

Недялко Недялков Казва „ Членовете на Комисия „ Противодействие на корупцията“ подкрепиха 

докладната записка, да се приеме във вида предложен от вносителя 

 

След проведеното гласуване, съгласно чл. 27, ал. 5 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация, в гласуването взеха участие следните общински съветници: 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

Гласували  14 – Общински съветници   

            „ЗА” – 12 

           „ПРОТИВ” – 0 

           „ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ” – 2 

 

 

РЕШЕНИЕ № 278  

30 Март  2026год. 

Съгласно ПМС № 67/14.04.2020 г. за  заплатите в бюджетните организации и дейности, 

конкретните размери на индивидуалните основни месечни заплати на кметовете на общини, райони и 

кметства се определят от съответния общински съвет, при условията на Закона за местното 

самоуправление и местната администрация. 

След като не беше приет Закон за държавния бюджет на Република България/ЗДБРБ/  за  2026 г., 

Народното събрание прие Закон за събирането на приходите и извършване на разходите през 2026 г. до 

приемане на  ЗДБРБ за 2026 г., Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2026 г. и 

Закона за бюджета на Националната здравноосигурителна каса за 2026 г. 

Съгласно разпоредбите на чл. 3, ал. 2 от т. нар “ удължителен закон“ достигнатите размери на 

основните месечни заплати към 31.12.2025 г. в бюджетните организации не могат да бъдат намалявани 

или увеличавани в рамките на заеманата длъжност с изключение на заетите на минимална работна заплата 

и еднократна индексация в размер на натрупаната към 31 декември 2025 г. годишна инфлация за всички 

останали. 

С Решение № 47 от 21.01.2026 г., Министерски съвет определи, че за целите на прилагането на чл. 

3, ал. 2, изречение трето от Закона, натрупаната към 31.12.2025 г. годишна инфлация е 5.0 на сто съгласно 

индекса на потребителските цени по данни на Националния статистически институт. 

В изпълнение на цитираните нормативни разпоредби следва да се индексират в размер на 5 % 

индивидуалните основни месечни работни заплати на кмета на общината и кметовете на населените 

места, считано от 01.01.2026 г. 

Предвид гореизложеното на основание чл.21, ал. 1, т. 5 от ЗМСМА, във връзка  с Решение № 47 от 

21.01.2026 г. за прилагане на чл.3, ал. 2, изречение трето от Закона  за събирането на приходите и 

извършване на разходите през 2026 г. до приемането на Закона за държавния бюджет на Република 

България за  2026 г., Закона за Бюджета на държавното обществено осигуряване за 2026 г. и Закона за 

бюджета на Националната здравноосигурителна каса за 2026 г. и чл. 5, ал. 16 от Постановление на 

Министерски съвет№ 67 за заплатите в бюджетните организации и дейности, Общински съвет Лозница :  

 

РЕШИ: 

1.Определя основно месечно трудово възнаграждение, считано от 01.01.2026 г. в размер на 2499 евро на 

кмета на община Лозница , като се начислява и допълнително месечно възнаграждение за придобит 

 Име, фамилия Гласувал № Име, фамилия Гласувал 

1 Ибрахим Ахмедов ЗА 10 Мехмед Капустрев ЗА 

2 Севджан Мехмед ЗА 11 Айдън Шабанов ЗА 

3 Муса Старков ЗА 12 Ниязи Ниязиев Отсъства  

4 Кадир Исмаил Отсъства  13 Мехмед Бичков ЗА 

5 Нурхаят Осман ЗА 14 Шаиб Шаиб ЗА 

6 Гюлсевен  Сабри ЗА 15 Недялко Недялков  Възд. Се   

7 Гюнер Ибрахим ЗА 16 Ерсин Алиев Възд. Се   

8 Селиме Исмаилова ЗА 17 Исмаил Исмаил Отсъства  

9 Мехмед Мехмедов ЗА    

      



трудов стаж и професионален опит в размер на едно на сто/ 1 %/ върху основното месечно 

възнаграждение, което да се променя на период от една година. 

2.Определя основно месечно трудово възнаграждение считано от 01.01.2026 г.  на кметовете на 

населени мести в евро, както следва:  

 

№ Населено място 

Основна 

месечна 

работна 

заплата 

/ в евро/ 

1 Бели лом  999     999 

2 Веселина     999 

3 Синя вода 999 

4 Ловско 966 

5 Трапище 966 

6 Каменар  933 

7 Сейдол 933 

8 Градина 933 

9 Чудомир 933 

10 Гороцвет 933 

11 Студенец 933 

12 Манастирци 933 

13 Крояч 933 

14 Манастирско 933 

15 Тръбач 933 

 

За придобит трудов стаж и професионален опит да се начислява допълнително месечно 

възнаграждение в размер на едно на сто/ 1 %/ върху основното месечно възнаграждение, което да се 

променя на период от една година. 

 

       Настоящото решение да бъде изпратено на Кмета на Община Лозница и Областния управител на 

Област Разград в седемдневен срок от приемането му. 

       Настоящото решение подлежи на оспорване в 14 – дневен срок след обявяването му пред 

Административен съд гр. Разград по реда на Административно процесуалния кодекс. 

Техн. Сътрудник:                                                Председател на ОбС: /П/    
                                А. Дживгова                                                                          И. Ахмедов 

    

Решението е обявено на  06 .04. 2026 г.  



 

 

 

 

 

 


