
ПРОТОКОЛ 

№  29/ 19. 12.  2025 год. 

      Общински съвет – Лозница на основание чл. 23, ал. 4, т. 1 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация на  19. 12. 2025 година /Петък / от 14. 00 часа проведе редовно заседание. 

          На заседанието присъстваха   17 общински съветници.   

      

Председателят на Общински съвет откри редовното заседание и предложи същото да протече при 

следния: 

 

Д Н Е В Е Н   Р Е Д 

 

...………..…....…………………………………………………………………………………………………… 

ПО СЕДМА ТОЧКА: Докладна записка от Севгин Шукри  –    Кмет на Община –Лозница, относно: 

Приемане на Правилник за изменение и допълнение на Правилника за дейността на общинско 

предприятие „Лозстрой” гр. Лозница. 

................................................................................................................................................................................ 

Г-н Севгин Шукри  – кмет на Община Лозница, направи разяснения по внесената докладна записка. 

След направените разяснения по докладната, думата бе дадена на Председателите на постоянните 

комисии да представят становищата на комисиите, относно докладната записка. 

Севджан Адем : Казва  „Членовете на Комисия „Стопанисване на Общинското имущество приватизация 

на Общинската собственост“ подкрепиха докладната записка, да се приеме във вида предложен от 

вносителя. 

Кадир Исмаил  : Казва : „Членовете на Комисия „Бюджет, концесии, контрол по цените, местните 

данъци и такси в Общината“ подкрепиха докладната записка, да се приеме във вида предложен от 

вносителя 

Гюлсевен  Сабри : Казва : „ Членовете на Комисия „Териториално – селищно устройство, строителство, 

комунално – битово стопанство, жилищна, евроинтеграционна политика и транспорт“ подкрепиха 

докладната записка, да се приеме във вида предложен от вносителя. 

 

След проведеното гласуване, съгласно чл. 27, ал. 5 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация, в гласуването взеха участие следните общински съветници: 

Гласували  15 – Общински съветници   

            „ЗА” – 15 

           „ПРОТИВ” – 0  

           „ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ” – 0  

 Име, фамилия Гласувал № Име, фамилия Гласувал 

1 Ибрахим Ахмедов ЗА 10 Мехмед Капустрев ЗА 

2 Севджан Мехмед ЗА 11 Айдън Шабанов ЗА 

3 Муса Старков ЗА 12 Ниязи Ниязиев ЗА 

4 Кадир Исмаил ЗА 13 Мехмед Бичков ЗА 

5 Нурхаят Осман ЗА 14 Шаиб Шаиб ЗА 

6 Гюлсевен  Сабри ЗА 15 Недялко Недялков  ЗА 

7 Гюнер Ибрахим отсъства 16 Ерсин Алиев ЗА 

8 Селиме Исмаилова ЗА 17 Исмаил Исмаил отсъства 

9 Мехмед Мехмедов ЗА    



 

 

РЕШЕНИЕ № 262 

19 Декември 2025 год. 

 

Община Лозница подаде проектно предложение по процедура за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ BG05SFPR002-1.013 „Насърчаване на социалната икономика на местно и регионално 

ниво” на Програма „Развитие на човешките ресурси” 2021-2027 г. 

Операцията има за цел предоставяне на възможности за развитие на социалните предприятия 

чрез създаването на устойчиви работни места за групите в неравностойно положение, което ще доведе 

до намаляване на риска от бедност и социална изолация.  

Допустими кандидати са: 

• Социални предприятия -  вписани в Регистъра на социалните предприятия, съгласно глава трета 

от Закон за предприятията на социалната и солидарна икономика. 

• Субекти на социалната и солидарна икономика - кооперации и юридически лица с нестопанска 

цел за осъществяване на общественополезна дейност. 

• Общински предприятия (по чл. 52 от Закона за общинската собственост), които нямат 

самостоятелна правосубектност могат да кандидатстват чрез общината за получаване на 

безвъзмездна финансова помощ. В този случай, кандидатът е самата община чрез съответното 

предприятие и всички документи се подписват и подават от името на кмета на общината или 

упълномощено лице. 

• Работодатели - за целите на процедурата под „Работодател“ следва да се разбира всяко физическо 

или юридическо лице, което извършва стопанска дейност, независимо от собствеността, правната 

и организационната си форма. 

• Неправителствени организации - юридически лица с нестопанска цел, регистрирани по смисъла 

на ЗЮЛНЦ. 

Задължително изискване по процедурата е кандидатите/общинските предприятия да бъдат 

вписани в Регистъра на социалните предприятия най-късно преди сключване на договора за 

безвъзмездна помощ. 

Съгласно чл. 7, т. 2 от Закона за предприятията на социалната и солидарна икономика, едно от 

условията за регистрация в регистъра на социалните предприятия е работниците и служителите на 

предприятието да участват във вземането на решения. 

При извършен преглед на действащия Правилник за дейността на общинско предприятие 

„Лозстрой” гр. Лозница е установено, че липсва изрична уредба за участие на работниците и 

служителите в процеса на вземане на решения. 

С оглед постигане на съответствие с нормативните изисквания и осигуряване на възможност 

предприятието да бъде регистрирано като социално предприятие, предлагам Правилникът да бъде 

допълнен с нов член в Раздел III „Организационно-производствена и управленска структура”, както 

следва: 

„Чл. 12. Работниците и служителите участват във вземането на решения относно дейността на 

предприятието, като за целта веднъж в месеца Директорът свиква общо събрание на работниците и 

служителите, на което се обсъждат въпросите, свързани с предмета на дейност на предприятието. При 



провеждането на общото събрание се води протокол, препис от който се предоставя на присъствалите 

работници и служители.” 

С оглед на гореизложеното, предлагам на основание чл. 21, ал. 1, т. 23 и ал. 2 от ЗМСМА, във 

връзка с чл. 52, ал. 3 и ал. 4 от Закона за общинската собственост, Общинският съвет Лозница : 

 

РЕШИ: 

1. Приема правилник за изменение и допълнение на Правилника за дейността на общинско предприятие 

„Лозстрой“ гр. Лозница, приет с Решение № 107, взето с протокол № 12 от 15.07.2008 г. на Общински 

съвет Лозница, както следва: 

 § 1. В Раздел III „Организационно-производствена и управленска структура” се създава нов член 

12 със следното съдържание: 

  „Чл. 12. Работниците и служителите участват във вземането на решения относно дейността на 

предприятието, като за целта веднъж в месеца Директорът свиква общо събрание на работниците и 

служителите, на което се обсъждат въпросите, свързани с предмета на дейност на предприятието. При 

провеждането на общото събрание се води протокол, препис от който се предоставя на присъствалите 

работници и служители.” 

 § 2. Досегашните чл. 12, 13, 14, 15, 16, 17 и 18 стават съответно чл. 13, 14, 15, 16, 17, 18 и 19.  

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА РАЗПОРЕДБА 

§ 3. Правилникът за изменение и допълнение на Правилника за дейността на общинско 

предприятие „Лозстрой“ гр. Лозница, влиза в сила от деня на разгласяването му на интернет страницата 

на общината. 

      Настоящото решение да бъде изпратено на Кмета на Община Лозница и Областния управител на 

Област Разград в седемдневен срок от приемането му. 

         Настоящото решение подлежи на оспорване в 14 – дневен срок след обявяването му пред 

Административен съд гр. Разград по реда на Административно процесуалния кодекс. 

 

Техн. Сътрудник:                                                Председател на ОбС: /П/    

                                А. Дживгова                                                                          И. Ахмедов 

    

 

Решението е обявено на  23 .12. 2025 г.  
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