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Проект!!! 

 

ПРАВИЛНИК ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ПРАВИЛНИКА ЗА 

ДЕЙНОСТТА НА ОБЩИНСКО ПРЕДПРИЯТИЕ „ЛОЗСТРОЙ” ГР. ЛОЗНИЦА 

МОТИВИ  

 
    В съответствие с разпоредбата на чл. 26, ал. 3 и ал. 4 от Закона за нормативните актове, 

чрез настоящото публикуване за обществена консултация, община Лозница дава 

възможност в законоустановения срок от 30 дни, заинтересованите лица да направят 

своите предложения и становища по проекта на ПРАВИЛНИК ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И 

ДОПЪЛНЕНИЕ НА ПРАВИЛНИКА ЗА ДЕЙНОСТТА НА ОБЩИНСКО 

ПРЕДПРИЯТИЕ „ЛОЗСТРОЙ” ГР. ЛОЗНИЦА на електронната поща 

obloznica@abv.bg / obshtina@loznitsa.bg или в деловодството на общината на адрес : гр. 

Лозница, ул. „Васил Левски“ 6 фронт – офис, стая 103. 

 

    Съгласно изискванията на чл.28, ал. 1. от ЗНА, към предложения проект за изменение 

и допълнение на  Правилника за дейността на общинско предприятие „Лозстрой”                      

гр. Лозница, прилагам мотивите си, отговарящи на изискванията на чл. 28, ал. 2 от ЗНА. 

 

1. Причини, налагащи приемането на промени в Правилника: 

Община Лозница подаде проектно предложение по процедура за предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-1.013 „Насърчаване на социалната 

икономика на местно и регионално ниво” на Програма „Развитие на човешките ресурси” 

2021-2027 г. 

Операцията има за цел предоставяне на възможности за развитие на социалните 

предприятия чрез създаването на устойчиви работни места за групите в неравностойно 

положение, което ще доведе до намаляване на риска от бедност и социална изолация.  

Допустими кандидати са: 

• Социални предприятия -  вписани в Регистъра на социалните предприятия, 

съгласно глава трета от Закон за предприятията на социалната и солидарна 

икономика. 

• Субекти на социалната и солидарна икономика - кооперации и юридически лица 

с нестопанска цел за осъществяване на общественополезна дейност. 

• Общински предприятия (по чл. 52 от Закона за общинската собственост), които 

нямат самостоятелна правосубектност могат да кандидатстват чрез общината за 

получаване на безвъзмездна финансова помощ. В този случай, кандидатът е 

самата община чрез съответното предприятие и всички документи се подписват и 

подават от името на кмета на общината или упълномощено лице. 

• Работодатели - за целите на процедурата под „Работодател“ следва да се разбира 

всяко физическо или юридическо лице, което извършва стопанска дейност, 

независимо от собствеността, правната и организационната си форма. 

• Неправителствени организации - юридически лица с нестопанска цел, 

регистрирани по смисъла на ЗЮЛНЦ. 



Задължително изискване по процедурата е кандидатите/общинските предприятия 

да бъдат вписани в Регистъра на социалните предприятия най-късно преди сключване на 

договора за безвъзмездна помощ. 

Съгласно чл. 7, т. 2 от Закона за предприятията на социалната и солидарна 

икономика, едно от условията за регистрация в регистъра на социалните предприятия е 

работниците и служителите на предприятието да участват във вземането на решения. 

При извършен преглед на действащия Правилник за дейността на общинско 

предприятие „Лозстрой” гр. Лозница е установено, че липсва изрична уредба за участие 

на работниците и служителите в процеса на вземане на решения. 

 

2. Цели които се поставят: 

   Постигане на съответствие с нормативните изисквания и осигуряване на възможност 

предприятието да бъде регистрирано като социално предприятие. 

  

3. Финансови и други средства, необходими за прилагането на новата уредба. 

    Прилагането Правилник за изменение и допълнение на Правилника за дейността на 

Общинско предприятие „Лозстрой” гр. Лозница не е свързано с изразходване на 

допълнителни средства от бюджета на общината. 

 

4. Очаквани резултати от прилагането, включително финансови, ако има такива. 

    Възможност Общинско предприятие „Лозстрой” гр. Лозница да бъде регистрирано 

като социално предприятие. 

 

5. Анализ за съответствие с правото на Европейския съюз. 

    Проектът на Правилник за изменение и допълнение на правилника за дейността на 

Общинско предприятие „Лозстрой” гр. Лозница е в съответствие с действащото 

национално законодателство и правото на Европейския съюз и не противоречи на актове 

от по-висока степен.  

 

В Правилник за изменение и допълнение на Правилника за дейността на 

общинско предприятие „Лозстрой“ гр. Лозница, приет с Решение № 107, взето с 

протокол № 12 от 15.07.2008 г. на Общински съвет Лозница се правят следните 

изменения и допълнения: 

  

         § 1. В Раздел III „Организационно-производствена и управленска структура” се 

създава нов член 12 със следното съдържание: 

  „Чл. 12. Работниците и служителите участват във вземането на решения относно 

дейността на предприятието, като за целта веднъж в месеца Директорът свиква общо 

събрание на работниците и служителите, на което се обсъждат въпросите, свързани с 

предмета на дейност на предприятието. При провеждането на общото събрание се води 

протокол, препис от който се предоставя на присъствалите работници и служители.” 

 § 2. Досегашните чл. 12, 13, 14, 15, 16, 17 и 18 стават съответно чл. 13, 14, 15, 16, 

17, 18 и 19.  

 


